PRAKTIKANTENVERTRAG(FOS)

Zwischen:
Praktikumsbetrieb (Anschrift, Kontaktperson):

und:
Praktikant/Praktikantin (Vorname, Name, Anschrift):

gesetzlich vertreten durch Herrn/Frau:

wird nachstehender Praktikantenvertrag zur fachpraktischen Ausbildung im Rahmen des Besuchs der
Fachoberschule des Fachbereichs Wirtschaft (ggf. in der Fachrichtung Wirtschaftsinformatik) geschlossen.

81 Ziel des Praktikums

Das Praktikum soll der Praktikantin/dem Praktikanten we-
sentliche Kenntnisse von betrieblichen Arbeitsablaufen
vermitteln. Der erfolgreiche Abschluss des Praktikums ist
eine Voraussetzung fir die Versetzung in die Klasse 12
der Fachoberschule.

§ 2 Dauer des Praktikums

Das Praktikum umfasst 52 Wochen. Es beginnt am

und endet am . Die ersten
Wochen gelten als Probezeit, in der beide

Vertragspartner vom Vertrag zuriicktreten kénnen. Der
Urlaub betragt 6 Wochen und ist in Absprache mit dem
Betrieb wéhrend der Schulferien zu nehmen. Wéhrend
der Schulferien geht der Praktikant unter Bertcksichti-

gung des Jugendarbeitsschutzgesetzes 5 Tage arbeiten,
wahrend der Schulzeit 2 %2 Tage pro Woche.
§ 3 Pflichten der Praxiseinrichtung

Die Praxiseinrichtung Gibernimmt es,

1.

dem Praktikanten/der Praktikantin die fur seine/ihre
Ausbildung erforderlichen fachpraktischen Kennt-
nisse und Fahigkeiten der betrieblichen Aufgabenbe-
reiche im Berufsfeld ,Wirtschaft und Verwaltung® zu
vermitteln,

auf die Teilnahme am Unterricht der Fachoberschule
hinzuwirken,

den Praktikanten/die Praktikantin unter Einhaltung
der jeweiligen einschlagigen Vorschriften zu beschaf-
tigen und auf die Unfallverhiitungsvorschriften hinzu-
weisen,

die Fuhrung des Berichtsheftes zu Giberwachen,

den Erfolg der fachpraktischen Ausbildung festzu-
stellen und in einem Praktikantenzeugnis (86) zu be-
stéatigen,

ein vorzeitiges Ausscheiden aus dem Praktikanten-
verhéltnis der Fachoberschule unverziglich anzuzei-
gen.

8 4 Pflichten des Praktikanten/der Praktikantin
Die Praktikantin / der Praktikant verpflichtet sich,

1.

2.

3.

alle ihr/ihm gebotenen fachpraktischen Ausbildungs-
mdglichkeiten wahrzunehmen,

die ihr/ihm Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft aus-
zufihren,

die betrieblichen Ordnungsvorschriften einzuhalten,
die Interessen der Praxiseinrichtung zu wahren und
Kenntnisse uUber Geschéfts- und Verwaltungsvor-
gange vertraulich zu behandeln,

bei Fernbleiben von der Arbeit oder sonstigen Prakti-
kumsmafnahmen die Praxiseinrichtung unverziglich
zu benachrichtigen, bei Erkrankung spatestens bis

bra, 01/26

zum dritten Tag eine arztliche Bescheinigung vorzulegen,
6. das Berichtsheft sorgfaltig zu fiihren und der Praxis-
einrichtung regelmanig vorzulegen

§ 5 Klindigung des Vertrages

Wahrend der Probezeit kann der Praktikantenvertrag je-
derzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt
werden. Nach der Probezeit kann der Praktikantenvertrag
nur aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist gekiindigt werden.

Die Kuindigung muss schriftlich und unter Angabe der
Kindigungsgriinde erfolgen. Dartber hinaus ist eine Kin-
digung aus wichtigem Grund unwirksam, wenn die ihr zu-
grunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berech-
tigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

§ 6 Pflichten des gesetzlichen Vertreters

Der mit unterzeichnendem gesetzlichem Vertreter hat
den Praktikanten / die Praktikantin zur Erfullung der
ihm/ihr aus dem Praktikantenvertrag erwachsenden Ver-
pflichtungen anzuhalten.

8§ 7 Zeugnis

Nach Ablauf der Praktikumszeit stellt die Praxiseinrich-
tung ein Praktikantenzeugnis aus.

§ 8 Sonstige Vereinbarungen

Stempel und Unterschrift der Praxiseinrichtung



